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PENGANTAR 

 

 

Sistem Poin Kegiatan Kemahasiswaan (SPKK) adalah suatu sistem yang dirancang untuk 

memastikan setiap mahasiswa mengalami formasi secara terstruktur guna mencapai sejumlah 

softskill yang dibutuhkan sebagai pribadi yang berkualitas. Dengan spirit bahwa pendidikan 

dan pendampingan mahasiswa adalah sebuah desain, dan bukan mengandalkan inisiatif 

mahasiswa semata, SPKK di Universitas Sanata Dharma (USD) sudah ada dan diterapkan pada 

mahasiswa mulai angkatan 2008. Artinya kesadaran dan komitmen USD terhadap pembinaan 

mahasiswa secara holistik sudah ada sejak lama. Seiring perubahan era dengan perkembangan 

teknologi dan informasi yang pesat saat ini, softskill yang dibutuhkan mahasiswa kiranya juga 

bertambah jumlah dan ragamnya. Atas dasar itulah peninjauan kembali SPKK tahun 2009 perlu 

dilakukan agar lebih sesuai dengan konteks dan kebutuhan terkini yang tertuang juga dalam 

kebijakan formasi mahasiswa USD terbaru. Untuk itulah pedoman ini disusun. 

 

Dalam kebijakan Formasi Cerdas Humanis (FCH), yakni formasi yang disusun sebagai 

strategi mencapai profil mahasiswa USD yang cerdas dan humanis, mahasiswa diajak berjalan 

bersama mencapai tugas-tugas perkembangan seiring milestone kehidupan selama berada di 

USD. Untuk menjamin tercapainya tujuan tersebut, maka pemantauan terhadap pelaksanaan 

kegiatan yang diikuti mahasiswa sesuai formasi di tiap tahap perlu dilakukan. Bentuk yang 

dipilih sebagai jaminan terjadinya formasi tersebut adalah pemberian poin kegiatan 

kemahasiswaan, yang menjadi syarat kelulusan dari USD. Pedoman ini mengatur ketentuan 

jenis kegiatan yang wajib diikuti beserta poin yang diperoleh dengan keikutsertaan itu. Jumlah 

minimal poin yang diperoleh selama perkuliahan juga ditentukan dengan pertimbangan 

kelengkapan sifat softskill yang perlu dimiliki sebagai lulusan USD yang cerdas dan humanis. 

 

Pedoman ini disusun melalui beberapa tahap, mulai dari peninjauan sistem poin yang 

selama ini berlaku;  membuat penyesuaian-penyesuaian terhadap perkembangan zaman serta 

kebijakan-kebijakan terkait;  melakukan focused group discussion (FGD) bersama perwakilan 

mahasiswa yang tergabung dalam organisasi kemahasiswaan dan unit-unit kegiatan dari tingkat 

program studi, fakultas, dan universitas; serta mendiskusikannya beberapa kali bersama para 

wakil ketua program studi (wakaprodi) sebagai pendamping kegiatan kemahasiswaan di 

tingkat program studi. Untuk itu kami ucapkan banyak terima kasih kepada para perwakilan 

mahasiswa serta para wakaprodi di USD. Selanjutnya, para wakaprodi inilah yang diharapkan 

melakukan pemantauan terhadap pelaksanaan pedoman ini di prodi masing-masing melalui 

Dosen Pendamping Akademik (DPA). 

 

Akhir kata, semoga pedoman ini berguna dalam membantu pelaksanaan pendampingan 

kemahasiswaan di berbagai tingkat dan berbuah menjadikan para mahasiswa menjadi pribadi 

yang terus tumbuh, kreatif, dan peduli pada kehidupan. Nama Tuhan terpuji dan dimuliakan 

dalam setiap usaha berjalan bersama kaum muda mempersiapkan masa depan penuh harapan. 

AMDG. 

 

 

 

Yogyakarta, 1 Agustus 2024 

 

Wakil Rektor III   

 

Dr. Titik Kristiyani, M.Psi., Psikolog 
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PROFIL KEPRIBADIAN MAHASISWA 

UNIVERSITAS SANATA DHARMA 

 

Sejalan dengan ciri khas Pendidikan Jesuit serta nilai-nilai dasar Universitas Sanata 

Dharma, yaitu : (1) mencintai kebenaran; (2) memperjuangkan keadilan; (3) menghargai 

keberagaman; dan (4) menjunjung tinggi keluhuran martabat manusia, maka profil kepribadian 

yang diharapkan dari mahasiswa Universitas Sanata Dharma mencakup : 

 

1. Magis  

yaitu hasrat untuk terus berusaha menjadi unggul (lebih baik) sesuai kondisi diri 

 

2. Berjiwa kepemimpinan  

yaitu kemampuan memahami, menerima, dan mengelola diri sendiri serta menggerakkan 

orang lain dalam visi kebaikan  

 

3. Peduli Sosial  

  yaitu kemauan untuk terlibat dalam kehidupan orang lain (pribadi & kelompok) 

 

4. Peduli Lingkungan Hidup 

    yaitu kemauan dan kemampuan turut merawat bumi & lingkungan hidup secara integral 

 

5. Reflektif 

    yaitu kemampuan memberikan makna dalam setiap pengalaman hidup  

 

 

 

SASARAN FORMASI MAHASISWA  

UNIVERSITAS SANATA DHARMA 

 

 

Menjadi Warga Dunia yang Bertanggung Jawab (Responsible Global Citizen - RGC)  

dengan Akar Identitas Lokal Kuat 
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INTEGRASI RGC DALAM TOPIK-TOPIK FORMASI 

 

ASPEK RGC 

 

TOPIK FORMASI 

 

                                

                                             

 

kepedulian terhadap kebutuhan lingkungan sosial 

baik dalam elemen manusia maupun non-manusia, 

serta melakukan upaya untuk membuat masyarakat 

lebih seimbang dan ramah untuk semua makhluk 

 

 

 

✓ Relasi Aman dan Anti  

Kekerasan Seksual 

✓ Anti Intoleransi 

✓ Anti Perundungan 

✓ Anti Korupsi 

✓ Kesadaran ber-Ekologi Integral 

 

             

          

 

keterampilan untuk berkomunikasi secara efektif 

dengan orang-orang dari berbagai latar belakang 

dan budaya dengan menimbang perbedaan sosial, 

budaya dan lingkungan mereka 

  

 

✓ Relasi Interkultural 

✓ Kemampuan Wirausaha 

✓ Berpikir Kritis, Logis, Kreatif 

✓ Organisasi mahasiswa 

✓ Minat dan Bakat 

✓ Ajang Talenta & Prestasi 

✓ Kepemimpinan 

 

                                                      

 

 

komitmen individu untuk berpartisipasi aktif dalam 

upaya menyelesaikan masalah-masalah global, 

secara sukarela 

 

 

 

✓ Spiritualitas dan Karakter 

Kepribadian Integral 

✓ Wawasan Kebangsaan & Bela 

Negara 

✓ Pengembangan Karir 

✓ Internasionalisasi 

Social Responsibility 

Global Competence 

Global Civic Engagement 
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KETENTUAN UMUM POIN KEGIATAN KEMAHASISWAAN 

 

1. Setiap mahasiswa wajib memperoleh minimal 50 poin kemahasiswaan sebagai syarat kelulusan 

pendidikan di program studi masing-masing 

2. Poin diperoleh dari keikutsertaan dalam kegiatan kemahasiswaan di kampus 

3. Kegiatan yang diikuti mahasiswa di luar kampus dapat menjadi poin tambahan 

4. Terdapat poin yang berasal dari kegiatan yang bersifat wajib diikuti, dan yang bersifat pilihan 

5. Kegiatan yang wajib diikuti adalah kegiatan-kegiatan yang terdaftar dalam kategori Formasi 

Cerdas Humanis (FCH) 1 – FCH 4 

6. Mahasiswa wajib mengikuti minimal satu kegiatan yang ada di setiap kategori FCH 1–FCH 4 

7. Rincian kegiatan dalam tiap kategori adalah sebagai berikut : 

 

Formasi 

Kegiatan 

(wajib mengikuti minimal satu untuk tiap formasi) 

 

Formasi Cerdas Humanis 1 (FCH 

1) : Integral Personality 

Development (IPD) 

Dilaksanakan secara regular seminggu sekali pada 

semester satu (1) dengan pendampingan DPA dibantu 

satu orang co fasilitator 

 

Formasi Cerdas Humanis 2 (FCH 

2) : Local & Global Citizenship 

(LGC) 

Dilaksanakan secara regular seminggu sekali pada 

semester dua (2) dengan pendampingan DPA dibantu satu 

orang co fasilitator 

 

Formasi Cerdas Humanis 3 (FCH 

3) : Self-Actualization (SA) 

a. Gelar Gagasan Kritis (GiSi -Get it Share it!) 

b. Unit Kegiatan Mahasiswa 

c. Ajang Talenta Mahasiswa (perlombaan) 

d. Menerima penghargaan dari luar USD 

e. Mengikuti program-program Internasional (non 

lomba) sebagai perwakilan USD 

 

Formasi Cerdas Humanis 4 (FCH 

4) : Global Competence (GC) 

a. Pelatihan kepemimpinan 

b. Organisasi kemahasiswaan (ormawa) 

c. Kegiatan-kegiatan Interkultural 

d. Kepanitiaan 

 

8. Pedoman Sistem Poin Kemahasiswaan tahun 2024 ini, berlaku bagi mahasiswa mulai angkatan 

2022. Mahasiswa Angkatan 2021 dapat memilih pedoman 2024 atau pedoman yang lama (2009)  

9. Mahasiswa wajib memintakan verifikasi kegiatan kepada Dosen Pendamping Akademik (DPA) 

untuk mendapatkan poin secara berkala setiap kali kegiatan selesai dan mendapat sertifikat 

10. Mahasiswa yang memperoleh poin minimal 150 dengan variasi kegiatan beragam, akan 

mendapatkan apresiasi yang diberikan dalam acara Malam Apresiasi Mahasiswa (MAM) di 

setiap akhir tahun, dengan melakukan pendaftaran. Penghitungan jumlah poin minimal 150 

didasarkan pada periode waktu pendaftaran MAM setiap tahun   

11. Kegiatan pengembangan diri lainnya, yang tidak tertulis dalam pedoman ini, dapat diberikan 

poin dengan keputusan dari wakil ketua program studi atau wakil rektor III 

12. Mahasiswa dengan kebutuhan khusus (gangguan fisik/ mental/ hambatan lainnya), mendapat 

perlakuan khusus dalam implementasi kebijakan Sistem Poin Kemahasiswaan ini, dengan 

pertimbangan DPA 
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TABEL POIN KEGIATAN KEMAHASISWAAN 

 

No Jenis Kegiatan Satuan  Poin (sifat) Softskill Utama 

 

Bukti Kegiatan 

Kegiatan-kegiatan yang diselenggarakan atau dipersiapkan dalam Formasi Mahasiswa USD  

• Penyelenggara dari universitas, fakultas, jurusan, prodi, atau lembaga dan biro-biro yang ada di USD 

• Mahasiswa wajib mengikuti minimal 1 kegiatan untuk tiap nomer (FCH 1-5)  

 

 

1 Inisiasi Universitas (Inisiasi Sanata 

Dharma – INSADHA) 

Kegiatan Wajib  

Tanpa poin 

▪ Adaptasi  

▪ Keterampilan komunikasi & 

sosialisasi 

▪ Kepercayaan diri 

 

▪ Sertifikat 

2 Formasi Cerdas Humanis 1 (FCH 1) : 

Integral Personality Development (IPD) 

Kegiatan Satu 

Semester 

5 (wajib) ▪ Kesadaran diri (self-

awareness) 

▪ Keterampilan komunikasi 

(communication skills) 

▪ Percaya diri (self-confident) 

▪ Kreatif (creativity) 

▪ Integritas (integrity) 

▪ Asertif (assertive) 

 

▪ Sertifikat 

3 Formasi Cerdas Humanis 2 (FCH 2) : 

Local & Global Citizenship (LGC) 

Kegiatan Satu 

Semester 

5 (wajib) ▪ Empati (empathy) 

▪ Adil (acting fairly) 

▪ Peduli lingkungan 

(ecologically) 

▪ Keterampilan antar pribadi 

(interpersonal skills) 

▪ Kesadaran budaya (cultural 

awareness) 

▪ Sertifikat 
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▪ Berpikiran terbuka (open-

minded) 

▪ Penuh penghargaan 

(respectful) 

▪ Menghargai perbedaan 

(supportive of differences) 

4 Formasi Cerdas Humanis 3 (FCH 3) : Self-Actualization 

(SA) 

Wajib mengikuti minimal salah satu dari nomer 4.a. 

sampai 4.f. 

 

4.a. Gelar Gagasan Kritis (GiSi -Get it Share it!) ▪ Keterampilan berpikir kritis 

(critical thinking) 

▪ Keterampilan komunikasi 

(communication skills) 

▪ Keterampilan literasi digital 

(digital literacy skill) 

▪ Kreatif (creativity) 

▪ Keterampilan berbicara di 

depan umum (public 

speaking skill) 

▪ Manajemen waktu (time 

management) 

▪ Disiplin (discipline)  

▪ Kemampuan memotivasi diri 

(self-motivation) 

▪ Keterampilan bekerja sama 

(team work) 

▪ Inovatif (innovative) 

▪ Percaya diri (self-confident) 

▪ Tangkas belajar (learning 

agility) 

 

4.a.1. Menjadi Peserta Pelatihan 

Berpikir Kristis (rangkaian GiSi) 

Kegiatan 15 ▪ Sertifikat 

4.a.2. Menjadi pembicara dalam Gelar 

Gagasan Kritis 

Kegiatan 25 ▪ Surat Tugas 

dari WR III 

▪ Sertifikat 

43.a.3. Menjadi peserta dalam Gelar 

Gagasan Kritis 

Kegiatan 5 ▪ Sertifikat 

4.b. Unit Kegiatan Mahasiswa   

4.b.1. Menjadi Ketua UKM Periode 35 ▪ Kartu tanda 

anggota 

▪ Sertifikat 

(untuk ketua 

dan pengurus) 

4.b.2. Menjadi Pengurus UKM (selain 

ketua) 

Periode 25 

4.b.3. Menjadi Anggota UKM Periode 20 

4.b.4. Menjadi Ketua UKF / UKP/ 

Komunitas 

Periode 30 

4.b.5. Menjadi Pengurus UKF / UKP/ 

Komunitas (selain ketua) 

Periode 20 

4.b.6. Menjadi Anggota UKF / UKP/ 

Komunitas  

Periode 15 

4.c. Ajang Talenta Mahasiswa (perlombaan)  

4.c.1. Menjadi pemenang perlombaan di 

tingkat lokal (non puspresnas) sebagai 

perwakilan USD 

Kegiatan 30 ▪ Surat tugas 

dari WR III 
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4.c.2. Menjadi finalis perlombaan di 

tingkat lokal (non puspresnas) sebagai 

perwakilan USD 

Kegiatan 25 ▪ Sertifikat / 

piagam 

 

4.c.3. Menjadi peserta lomba di tingkat 

lokal (non puspresnas) sebagai 

perwakilan USD 

Kegiatan 20 

4.c.4. Menjadi pemenang perlombaan di 

tingkat nasional (puspresnas, DIKTI, 

APTIK, NUNI, dll) sebagai perwakilan 

USD 

Kegiatan 35 

4.c.5 Menjadi finalis perlombaan di 

tingkat nasional (puspresnas, DIKTI, 

APTIK, NUNI, dll) sebagai perwakilan 

USD 

Kegiatan 30 

4.c.6. Menjadi peserta lomba di tingkat 

nasional (puspresnas, DIKTI, APTIK, 

NUNI, dll) sebagai perwakilan USD 

Kegiatan 25 

4.c.7. Menjadi pemenang perlombaan di 

tingkat internasional sebagai perwakilan 

USD 

Kegiatan 40 

4.c.8. Menjadi finalis perlombaan di 

tingkat internasional sebagai perwakilan 

USD 

Kegiatan 35 

4.c.9. Menjadi peserta lomba di tingkat 

internasional sebagai perwakilan USD 

Kegiatan 30 

4.c.10. Menjadi pemenang lomba di 

tingkat internal kampus 

Kegiatan Universitas : 20 

Fakultas/ prodi : 15 

 

4.d. Menerima penghargaan dari luar USD    

4.d.1. Menerima penghargaan dari luar 

USD di tingkat internasional 

Kegiatan 40 ▪  Sertifikat / 

piagam 

penghargaan 4.d.2. Menerima penghargaan dari luar 

USD di tingkat nasional 

Kegiatan 30 

4.d.3. Menerima penghargaan dari luar 

USD di tingkat lokal 

Kegiatan 20 
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4.e. Mengikuti program-program 

Internasional (non lomba) sebagai 

perwakilan USD 

Kegiatan 35 ▪ Surat Tugas 

dari WR III 

▪ Sertifikat 

4.f. Menjadi Duta (delegasi) dalam 

kegiatan di luar kampus 

   

4.f.1. Di Tingkat universitas Periode 45  ▪ Surat Tugas 

dari WR III 

▪ Sertifikat 
4.f.2. Di Tingkat fakultas/jurusan/prodi Periode 35  

5 

 

 

Formasi Cerdas Humanis 4 (FCH 4) : Global Competence 

(GC) 

Wajib mengikuti minimal salah satu dari nomer 5.a. 

sampai 5.d. 

 

5.a. Pelatihan kepemimpinan   ▪ Keterampilan bekerja sama 

(team work) 

▪ Keterampilan manajerial 

(managerial skill) 

▪ Integritas (integrity) 

▪ Kemampuan organisasi 

(organization skill) 

▪ Keterampilan kepemimpinan 

(leadership skill) 

▪ Keterampilan antar pribadi 

(interpersonal skills) 

▪ Keterampilan komunikasi 

(communication skills)  

▪ Keterampilan bekerja sama 

(team work)  

▪ Empati (empathy)  

▪ Kesadaran diri (self-

awareness)  

▪ Kemampuan beradaptasi 

(adaptability) 

▪ Kreatif (creativity) 

▪ Inovatif (innovative) 

 

5.a.1. Menjadi peserta pelatihan 

kepemimpinan sehari 

Kegiatan 15 ▪ Sertifikat 

5.a.2. Menjadi peserta pelatihan 

kepemimpinan dua-tiga hari 

Kegiatan 20 

5.a.3. Menjadi peserta pelatihan 

kepemimpinan lebih dari tiga hari 

Kegiatan 25 

5.b. Organisasi kemahasiswaan (ormawa) 

 

   

5.b.1. Menjadi ketua BEM/ DPM 

universitas 

Periode 50 ▪  Kartu tanda 

pengurus 

▪ Sertifikat 

tanda 

selesainya 

masa jabatan 

5.b.2. Menjadi wakil ketua BEM/ DPM 

universitas 

Periode 45 

5.b.3. Menjadi pengurus BEM/ DPM 

universitas (sekretaris, bendahara, ketua 

komisi, koordinator, dan yang setara) 

Periode 40 

5.b.4. Menjadi anggota pengurus BEM/ 

DPM universitas 

Periode 35 

5.b.5. Menjadi ketua BEM/ DPM 

fakultas/jurusan/prodi 

Periode 45 

5.b.6. Menjadi wakil ketua BEM/ DPM 

fakultas/jurusan/prodi 

Periode 40 
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5.b.7. Menjadi pengurus BEM/ DPM 

fakultas/jurusan/prodi (sekretaris, 

bendahara, ketua komisi, koordinator, 

dan yang setara) 

Periode 35  

5.b.8. Menjadi anggota pengurus BEM/ 

DPM fakultas/jurusan/prodi 

Periode 30 

5.c. Kegiatan Intercultural    

5.c.1. Mengikuti Intercultural Camp  Kegiatan 20 ▪ Sertifikat 

5.c.2. Berperan sebagai penampil dalam  

Gelar Budaya  

Kegiatan 5 

5.c.3. Berperan sebagai penampil dalam 

kegiatan di kampus 

Kegiatan 5 

5.d. Kepanitiaan    

5.d.1. Mengikuti kepanitiaan di tingkat 

universitas, dalam waktu kurang dari 

satu bulan  

Satu masa 

kepanitiaan 

(dihitung 

mulai 

pembentukan 

panitia sampai 

evaluasi 

setelah 

pelaksanaan 

kegiatan) 

Steering 

Committee (SC) : 

25  

Ketua : 20 

Wakil ketua, 

sekretaris, 

bendahara, 

koordinator 

seksi/divisi :15 

Anggota panitia : 

10 

Volunteer : 5 

▪ Surat tugas 

dari WR III/ 

Wakil Dekan/ 

Wakaprodi 

▪ Sertifikat 

5.d.2. Mengikuti kepanitiaan di tingkat 

universitas, dalam waktu satu – tiga 

bulan 

SC : 30 

Ketua : 25 

Wakil ketua, 

sekretaris, 

bendahara, 

koordinator seksi/ 

divisi : 20 

Anggota panitia : 

15 
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Volunteer : 10 

5.d.3. Mengikuti kepanitiaan di tingkat 

universitas, dalam waktu lebih dari 

tiga bulan 

SC : 35 

Ketua : 30 

Wakil ketua, 

sekretaris, 

bendahara, 

koordinator seksi/ 

divisi : 25 

Anggota panitia : 

20 

Volunteer : 15 

5.d.4. Mengikuti kepanitiaan di tingkat 

fakultas/jurusan/prodi, dalam waktu 

kurang dari satu bulan  

SC : 20 

Ketua : 15 

Wakil ketua, 

sekretaris, 

bendahara, 

koordinator seksi/ 

divisi : 10 

Anggota panitia : 5 

 

5.d.5. Mengikuti kepanitiaan di tingkat 

fakultas/jurusan/prodi, dalam waktu 

satu – tiga bulan 

SC : 25 

Ketua : 20 

Wakil ketua, 

sekretaris, 

bendahara, 

koordinator seksi/ 

divisi : 15 

Anggota panitia : 

10 

5.d.6. Mengikuti kepanitiaan di tingkat 

fakultas/jurusan/prodi, dalam waktu 

lebih dari tiga bulan 

SC : 30 

Ketua : 25 

Wakil ketua, 

sekretaris, 

bendahara, 
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koordinator seksi/ 

divisi : 20 

Anggota panitia : 

15 

Volunteer : 10 

6 Formasi Cerdas Humanis 5 (FCH 5) : Future Orientation (FO)  

Pelatihan/ workshop/ seminar tentang 

persiapan dunia kerja dan orientasi masa 

depan 

Kegiatan  Pelaksanaan sehari 

: 10 

Pelaksanaan 2-3 

hari : 20 

Pelaksanaan lebih 

dari 3 hari : 25 

▪ Kreatif (creativity) 

▪ Inovatif (innovative) 

▪ Keterampilan berbicara di 

depan umum (public 

speaking skill) 

▪ sertifikat 

Kegiatan-kegiatan Lainnya  

• Dapat merupakan kegiatan dengan penyelenggara dari USD maupun non USD 

• Mahasiswa tidak wajib mengikuti  

 

 

7 Seminar, pelatihan, lokakarya   Inisiatif pengembangan diri  

7.a. Sebagai pembicara/ pelatih/ 

pemakalah/ tutor di tingkat internasional 

Kegiatan 45 ▪ Surat tugas 

▪ sertifikat 

7.b. Sebagai pembicara/ pelatih/ 

pemakalah di tingkat nasional 

Kegiatan 40 

7.c. Sebagai pembicara/ pelatih/ pemakalah 

di tingkat lokal  

Kegiatan 35 

7.d. Sebagai moderator di tingkat 

internasional 

Kegiatan 25 

7.e. Sebagai moderator di tingkat nasional Kegiatan 20 

7.f. Sebagai moderator di tingkat lokal  Kegiatan 15 

7.g. Sebagai peserta di tingkat 

internasional 

Kegiatan 15 ▪  sertifikat  

7.h. Sebagai peserta di tingkat nasional Kegiatan 10 

7.i. Sebagai peserta di tingkat lokal  Kegiatan 5 

8 Asisten kuliah/ penelitian/ praktikum/ 

relawan/ pengabdian pada masyarakat 

Periode 20 Inisiatif pengembangan diri ▪ sertifikat 
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9 9.a. Menjadi Co fasilitator FCH tingkat 

universitas 

Periode 30 Inisiatif pengembangan diri ▪ sertifikat 

9.b. Menjadi Co fasilitator FCH tingkat 

prodi 

Periode 25 

10 Menjadi anggota Satgas PPKS USD Periode 45 Inisiatif pengembangan diri ▪ surat tugas 

▪ sertifikat 

11 Pengurus organisasi di luar kampus    Inisiatif pengembangan diri  

11.a. Menjadi ketua organisasi tingkat 

internasional 

Periode 50 ▪ kartu tanda 

pengurus 

▪ surat 

keterangan/ 

sertifikat 

11.b. Menjadi wakil ketua organisasi 

tingkat internasional 

Periode 45 

11.c. Menjadi pengurus organisasi tingkat 

internasional (sekretaris, bendahara, ketua 

komisi, koordinator, dan yang setara) 

Periode 40 

11.d. Menjadi ketua organisasi tingkat 

nasional 

Periode 45 

11.e. Menjadi wakil ketua organisasi 

tingkat nasional 

Periode 40 

11.f. Menjadi pengurus organisasi tingkat 

nasional (sekretaris, bendahara, ketua 

komisi, koordinator, dan yang setara) 

Periode 35 

11.g. Menjadi ketua organisasi tingkat 

lokal 

Periode 35 

11.h. Menjadi wakil ketua organisasi 

tingkat lokal 

Periode 30 

11.i. Menjadi pengurus organisasi tingkat 

lokal (sekretaris, bendahara, ketua komisi, 

koordinator, dan yang setara) 

Periode 25 

12 Berpartisipasi dalam pemilihan ketua organisasi kampus    

12.a. Menjadi calon presiden / wakil 

presiden BEMU/ ketua DPMU 

Satu periode 

kegiatan dari 

pendaftaran 

hingga 

15 Inisiatif pengembangan diri ▪ Surat 

keterangan 

dari panitia 

pemilu 
12.b. Menjadi calon gubernur/ wakil 

gubernur BEMF/ ketua DPMF 

10 
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12.c. Menjadi calon ketua HMJ/ HMPS pengumuman 

hasil pemilihan 

umum 

5 

13 Menghasilkan karya     

13.a. Menghasilkan karya yang 

dipublikasikan di jurnal/ prosiding/ media 

masa eksternal/galeri/ tempat lainnya– 

tingkat internasional - sebagai penulis 

tunggal 

Karya Jurnal : 30 

Prosiding : 25 

Media masa : 20 

Inisiatif pengembangan diri ▪  karya 

13.b. Menghasilkan karya yang 

dipublikasikan di jurnal/ prosiding/ media 

masa eksternal – tingkat nasional/ lokal - 

sebagai penulis tunggal 

Karya Jurnal : 25 

Prosiding : 20 

Media masa : 15 

▪ karya 

13.c. Menghasilkan karya yang 

dipublikasikan di jurnal/ prosiding/ media 

masa eksternal – tingkat internasional - 

dalam tulisan bersama 

Karya Jurnal : 25 

Prosiding : 20 

Media masa : 15 

▪ karya 

13.d. Menghasilkan karya yang 

dipublikasikan di jurnal/ prosiding/ media 

masa eksternal – tingkat nasional/lokal - 

dalam tulisan bersama 

Karya  Jurnal : 20 

Prosiding : 15 

Media masa : 10 

▪ karya 

13.e. Memperoleh hak kekayaan 

intelektual 

Karya 25 ▪ karya 

13.f. Menghasilkan bagian karya yang 

dipublikasikan dalam bunga rampai atau 

buku bersama dosen 

Karya 25 ▪ karya 
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PROSEDUR PENGISIAN POIN KEGIATAN KEMAHASISWAAN ONLINE 

BAGI MAHASISWA 

1. Buka SIA Mahasiswa https://mahasiswa.usd.ac.id/mahasiswa/  

2. Login menggunakan NIM dan Password masing-masing 

3. Akses fitur Kegiatan Kemahaiswaan → Poin Kemahasiswaan (Mulai Angkatan 2021) 

4. Pilih Ketegori, Jenis dan Peran 

 
5. Jika ingin mencari Kategori, Jenis, Peran, masukkan kata kunci pada kolom Cari 

Kategori/Jenis/Peran kemudian klik Tombol CARI 

 

 
6. Isikan Detail Kegiatan (Tanggal, Sertifikat dll.) kemudian klik tombol SIMPAN 

 
7. Datang/Hubungi Dosen Pembimbing Akademik Anda untuk melakukan verifikasi. 

8. Data Poin Kemahasiswaan yang dihitung adalah Data yang SUDAH diverifikasi oleh DPA. 

 

 

 

 

 

 

 

https://mahasiswa.usd.ac.id/mahasiswa/
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PROSEDUR PENGISIAN POIN KEGIATAN KEMAHASISWAAN ONLINE 

BAGI DOSEN PEMBIMBING AKADEMIK (DPA) 

 

1. Buka SIA Mahasiswa https://mahasiswa.usd.ac.id/mahasiswa/  

2. Login menggunakan NIM dan Password masing-masing 

3. Akses fitur Kegiatan Kemahaiswaan → Poin Kemahasiswaan (Mulai Angkatan 2021) 

4. Pilih Ketegori, Jenis dan Peran 

 
5. Jika ingin mencari Kategori, Jenis, Peran, masukkan kata kunci pada kolom Cari 

Kategori/Jenis/Peran kemudian klik Tombol CARI 

 

 
6. Isikan Detail Kegiatan (Tanggal, Sertifikat dll.) kemudian klik tombol SIMPAN 

 
7. Datang/Hubungi Dosen Pembimbing Akademik Anda untuk melakukan verifikasi. 

8. Data Poin Kemahasiswaan yang dihitung adalah Data yang SUDAH diverifikasi oleh DPA. 

 

 

 

 

 

  

https://mahasiswa.usd.ac.id/mahasiswa/
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PROSEDUR PENGISIAN POIN KEGIATAN KEMAHASISWAAN ONLINE 

BAGI KETUA PROGRAM STUDI 

 

1. Buka SIA Dosen https://dosen.usd.ac.id/dosen/  

2. Login menggunakan Username dan Password SIA 

3. Akses fitur Kaprodi → Verifikasi Poin Kemahasiswaan (Mulai Angkatan 2021) 

4. Pilih Dosen, isikan Tahun Akademik (Default adalah Tahun Akademik berjalan) 

5. Pilih Mahasiswa 

6. Pilih Status Verifikasi (Default adalah Belum) 

 
 

7. Klik Data NIM untuk melihat rekap poin mahasiswa 

 
 

8. Verifikasi 

a. Cara 1 

Klik Kotak Centang pada kolom Verifikasi (paling kanan).  

Klik YES. 

 
 

b. Cara 2 

Klik salah satu data yang akan diverifikasi. 

https://dosen.usd.ac.id/dosen/
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Akan muncul Detail Kegiatan di bagian bawah. 

Pilih Verifikasi ‘Y’. 

Isikan Keterangan (jika perlu). 

Klik Tombol SIMPAN. 

Klik YES. 

 

 
9. Data Poin Kemahasiswaan yang dihitung adalah Data yang SUDAH diverifikasi oleh DPA. 

10. Selesai. 
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PROSEDUR PENGISIAN POIN KEGIATAN KEMAHASISWAAN ONLINE 

BAGI WAKIL KETUA PROGRAM STUDI (WAKAPRODI) 

 

1. Buka SIA Dosen https://dosen.usd.ac.id/dosen/  

2. Login menggunakan Username dan Password SIA 

3. Akses fitur Wakaprodi → Verifikasi Poin Kemahasiswaan (Mulai Angkatan 2021) 

4. Pilih Dosen, isikan Tahun Akademik (Default adalah Tahun Akademik berjalan) 

5. Pilih Mahasiswa 

6. Pilih Status Verifikasi (Default adalah Belum) 

 
 

7. Klik Data NIM untuk melihat rekap poin mahasiswa 

 
 

8. Verifikasi 

a. Cara 1 

Klik Kotak Centang pada kolom Verifikasi (paling kanan).  

Klik YES. 

 
 

b. Cara 2 

Klik salah satu data yang akan diverifikasi. 

https://dosen.usd.ac.id/dosen/
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Akan muncul Detail Kegiatan di bagian bawah. 

Pilih Verifikasi ‘Y’. 

Isikan Keterangan (jika perlu). 

Klik Tombol SIMPAN. 

Klik YES. 

 

 
9. Data Poin Kemahasiswaan yang dihitung adalah Data yang SUDAH diverifikasi oleh DPA. 

10. Selesai. 
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